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ROCKWOOD HOLDINGS, INC.

CHARTA DES
RECHNUNGSPRUFUNGSAUSSCHUSSES
DES VERWALTUNGSRATS
I. ZWECK

Der Rechnungspriifungsausschuss (der ,,Ausschuss‘) wird vom Verwaltungsrat (der
,» Verwaltungsrat™) von Rockwood Holdings, Inc. (die ,,Gesellschaft*) ernannt, hauptséchlich, um
die Pflichten und Verantwortungen zu iibernehmen, die in Abschnitt III dieser Charta aufgefiihrt
sind.

I1. ORGANISATION

1. Zusammensetzung. Der Ausschuss darf nicht aus weniger als drei Mitgliedern
bestehen. Jedes einzelne Mitglied muss vom Verwaltungsrat als ,,unabhédngig® gemif den
Regeln der New Yorker Borse bestimmt werden. Ferner muss jedes einzelne Mitglied des
Verwaltungsrats alle anwendbaren Erfordernisse oder Befreiungen davon geméf Art. 10A(m)(3)
des US-Wertpapierborsengesetzes von 1934 in der geltenden Fassung (das ,,Borsengesetz®)
erflillen, ebenso Regel 10 A-3, die auf dessen Basis von der US-Wertpapier- und
Borsenkommission (die ,,Kommission* ) verkiindet wurde. Die Zusammensetzung des
Ausschusses wird vom Verwaltungsrat jahrlich tiberpriift, um festzustellen, ob der Ausschuss
seine Aufgabe weiterhin auf angemessene Weise erfiillen kann.

Alle Mitglieder des Ausschusses miissen im Finanzwesen gebildet und mit der
Arbeit in der grundlegenden Finanz- und Buchhaltungspraxis vertraut sein (oder in
angemessener Zeit nach der Ernennung vertraut werden). Die Mitglieder des Ausschusses
konnen ihre Vertrautheit mit dem Finanz- und Buchhaltungswesen verbessern, indem sie an
Ausbildungsprogrammen der Gesellschaft oder eines externen Beraters teilnehmen.

Wenigstens ein Mitglied muss qualifiziert sein als ,,Finanzexperte des
Rechnungspriifungsausschusses* (nach der Definition dieses Begriffs in Punkt 407 (d)(5) der
Verordnung S-K). Die Bezeichnung einer Person als ,,Finanzexperte des
Rechnungspriifungsausschusses* vermindert die Pflichten und Verpflichtungen der anderen
Ausschussmitglieder oder des Verwaltungsrats nicht.

Kein Mitglied des Ausschusses darf im Rechnungspriifungsausschuss von mehr
als drei borsennotierten Gesellschaften (einschlieBlich der ,,Gesellschaft) mitarbeiten, es sei
denn (1) der Verwaltungsrat bestimmt, dass diese gleichzeitige Mitarbeit die Féhigkeit dieses
Mitglieds, effizient im Ausschuss mitzuarbeiten, nicht beeintridchtigt und (i1) der Verwaltungsrat
diese Bestimmung in der jihrlichen Legitimationsiibertragung des Verwaltungsrates offen legt.

2. Entschidigung. Kein Mitglied des Ausschusses darf eine Entschidigung
erhalten, ausgenommen (i) die Entschddigung als Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft,
einschlieBlich einer angemessenen Entschiddigung fiir die Arbeit im Ausschuss und regelmifBige
Beziige, die andere Verwaltungsratsmitglieder erhalten und (ii) eine Rente oder dhnliche
Entschéddigung fiir die vergangene Leistung, vorausgesetzt, dass diese Entschddigung nicht unter
der Bedingung der fortgesetzten oder kiinftigen Arbeit fiir die Gesellschaft steht.
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3. Ernennung und Abberufung. Die Mitglieder des Ausschusses werden vom
Verwaltungsrat gemif der Satzung und den Reglementen der Gesellschaft ernannt und bleiben
tatig, bis ein Nachfolger eines solchen Mitglieds gehorig gewéhlt und qualifiziert wird oder bis
ein solches Mitglied frither zuriicktritt oder abberufen wird. Mit Mehrheitsbeschluss des
Verwaltungsrats konnen die Mitglieder des Ausschusses mit oder ohne Begriindung abberufen
werden.

4. Vorsitzender. Der Verwaltungsrat bezeichnet einen der Mitglieder des
Ausschusses als Vorsitzenden. Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.
Der Vorsitzende leitet alle regelmiBigen Sitzungen des Ausschusses und legt die Tagesordnung
fiir die Sitzungen des Ausschusses fest.

5. Sitzungen. Der Ausschuss muss mindestens vierteljdhrlich eine Sitzung abhalten
oder héufiger, wenn es die Umsténde erfordern. Der Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des
Ausschusses darf eine Sitzung des Ausschusses einberufen. Die Mehrheit der Mitglieder des
Ausschusses bildet die nétige Anzahl, um Geschéfte durchzufiihren. Die Mehrheit der Mitglieder
des Ausschusses ist bevollméchtigt, im Namen des Ausschusses zu handeln. Sitzungen kénnen
per Telefon oder auf andere geeignete Weise abgehalten werden in Ubereinstimmung mit der
Satzung und den Reglementen der Gesellschaft.

Als Teil des Ziels, offene Kommunikation zu férdern, muss sich der Ausschuss
periodisch je mit dem Management, den internen und unabhingigen Rechnungspriifern treffen,
um alle Angelegenheiten zu diskutieren, deren vertrauliche Diskussion der Ausschuss oder eine
dieser Gruppen fiir angemessen hilt. Zusétzlich muss sich der Ausschuss mit den unabhingigen
Rechnungspriifern und dem Management vierteljahrlich treffen, um den Finanzbericht auf eine
Weise zu liberpriifen, die mit Abschnitt III dieser Charta {ibereinstimmt.

6. Unterausschiisse. Der Ausschuss kann einen oder mehrere Unterausschiisse
bilden, welche jene Handlungen vornehmen kdnnen, zu denen sie vom Ausschuss erméchtigt
wurden.

7. Berater. Der Ausschuss ist zur Erfiillung seiner Aufsichtsrolle berechtigt, jede
Angelegenheit zu studieren oder zu untersuchen, die er fiir angemessen hilt, weil sie Interesse
oder Bedenken ausldst. In dieser Hinsicht hat der Ausschuss die Befugnis und darf nach eigenem
Ermessen und auf Kosten der Gesellschaft externe juristische, buchhalterische oder andere
Berater und Gutachter beauftragen und ihnen kiindigen, wenn er dies zur Erfiillung seiner
Pflichten fiir erforderlich hélt, und ohne dafiir die Genehmigung des Verwaltungsrats zu
ersuchen. Insbesondere muss die Gesellschaft angemessene finanzielle Mittel, wie vom
Ausschuss bestimmit, fiir die Bezahlung der Entschddigung der unabhingigen Rechnungspriifer
fiir den Zweck der Erstellung oder Ausgabe eines Priifberichts zur Verfiigung stellen.

ITII. VERANTWORTLICHKEITEN UND PFLICHTEN

Der Ausschuss hat vollen Zugang zu den ausfiihrenden Organen und Finanzorganen, dem
Verwaltungsrat, den internen Rechnungspriifern und den unabhéngigen Rechnungspriifern, so
weit dies zur Erfiillung seiner Verantwortlichkeiten und Pflichten erforderlich ist. Insoweit der
Ausschuss im Rahmen seines erkldrten Zwecks handelt, hat er alle Befugnisse des
Verwaltungsrats.
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Ungeachtet des Vorstehenden ist der Ausschuss nicht verantwortlich fiir die
Zertifizierung des Finanzberichts der Gesellschaft oder fiir die Gewéhrleistung des Priifberichts.
Die grundlegende Verantwortung fiir die Finanzberichte und finanziellen Offenlegungen der
Gesellschaft verbleibt beim Management.

Um seinen priméren Zweck zu erfiillen, leistet der Ausschuss Folgendes in Bezug auf die
Gesellschaft:

Aufsicht iiber die Qualitiit und Integritiit der Finanzberichte und finanziellen
Offenlegungen der Gesellschaft.

1.

Der Ausschuss tiberpriift zusammen mit dem Management und den unabhéngigen
Rechnungspriifern die von den Rechnungspriifern iiberpriiften Jahresabschliisse und
finanziellen Offenlegungen, die unter der ,,Diskussion und Analyse des Managements
der finanziellen Bedingungen und Betriebsergebnisse* erfolgen, die in den
Jahresbericht der Gesellschaft auf Formular 10-K zu integrieren sind (oder den
Jahresbericht an die Aktionére, falls vor dem Einreichen des Formulars 10-K verteilt),
einschlieBlich der Beurteilung des Managements iiber die Qualitdt (nicht bloB die
Annehmlichkeit) der Buchhaltungsgrundsitze, der Angemessenheit der signifikanten
Beurteilungen und der Klarheit der Offenlegungen in den Finanzberichten, und
diskutieren mit den unabhingigen Rechnungspriifern die Angelegenheiten, die nach
der Erklarung der Rechnungspriifungsnormen Nr. 114 in der geltenden Fassung
iiberpriift werden miissen.

Empfehlung an den Verwaltungsrat, ob die von den Rechnungspriifern gepriiften
Finanzberichte in den Jahresbericht der Gesellschaft auf Formular 10-K
aufgenommen werden sollen.

. Uberpriifung und Diskussion mit dem Management und den unabhiingigen

Rechnungspriifern vor der 6ffentlichen Verbreitung der nicht von den
Rechnungspriifern gepriiften vierteljahrlichen finanziellen Erklarungen und
Offenlegungen gemif der ,,Diskussion und Analyse des Managements der
finanziellen Bedingungen und Betriebsergebnisse®, die in den Vierteljahresbericht der
Gesellschaft auf Formular 10-Q zu integrieren sind, der Ergebnisse der
Uberpriifungen der unabhéngigen Rechnungspriifer iiber die Quartalsabschliisse und
aller anderen Angelegenheiten, die dem Ausschuss durch die unabhingigen
Rechnungspriifer geméf allgemein anerkannten Rechnungspriifungsnormen
mitzuteilen sind.

Uberpriifung und Diskussion mit dem Management und den unabhéingigen
Rechnungspriifern der Pressemitteilungen {iber Gewinne der Gesellschaft (unter
besonderer Beachtung der Verwendung aller ,,pro forma* oder ,,berichtigten* Nicht-
GAAP Informationen und MaBe), sowie finanzielle Informationen und
Gewinnleitlinien, die an Analysten und Rating-Agenturen geliefert werden. Die
Diskussion des Ausschusses in dieser Hinsicht mag allgemeiner Natur sein (d. /.
Diskussion der Arten der Informationen, die offen gelegt werden sollen und der Art
der vorzunehmenden Présentation) und muss nicht vor jeder Gewinnmitteilung oder
jedem Fall stattfinden, in dem die Gesellschaft Gewinnrichtlinien liefern mag.
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Uberwachung des Finanzberichtsverfahrens

1.

In Konsultation mit dem Management, dem Offenlegungsausschuss, den
unabhédngigen Rechnungspriifern und den internen Rechnungspriifern, wenigstens
jihrliche Uberpriifung der Integritit der Finanzberichtsverfahren der Gesellschaft,
sowohl intern als auch extern; Offenlegungskontrollen und -verfahren und interne
Kontrolle iiber das Finanzberichtswesen; und signifikante Probleme des
Finanzberichtswesens und Beurteilungen, die im Zusammenhang mit der
Vorbereitung der Finanzberichte der Gesellschaft gemacht wurden. In diesem
Zusammenhang muss der Ausschuss vor der Einreichung des Jahresberichts durch die
Gesellschaft und zu jenen anderen Zeiten, die der Ausschuss fiir angemessen hilt,
Folgendes erlangen und mit dem Management und den unabhingigen
Rechnungspriifern diskutieren:

(1) alle wichtigen Buchhaltungsrichtlinien und -praktiken, die von der
Gesellschaft anzuwenden sind;

(1))  Analysen, die durch das Management und/oder die unabhéngigen
Rechnungspriifer vorbereitet wurden, worin signifikante Fragen des
Finanzberichtswesens dargelegt werden (einschlielich aller Zweitmeinungen,
die vom Management iiber Buchhaltungsfragen eingeholt wurden) und
Beurteilungen, die im Zusammenhang mit der Vorbereitung der
Finanzberichte gemacht wurden, einschlieBlich aller alternativen
Behandlungen von Finanzinformationen innerhalb allgemein akzeptierter
Buchhaltungsgrundsétze in Bezug auf wesentliche Bedingungen, die mit dem
Management der Gesellschaft diskutiert worden sind, die Auswirkungen der
Verwendung alternativer Offenlegungen und Behandlungen, die von den
unabhédngigen Rechnungspriifern bevorzugte Behandlung und die
Verwendung von Riickstellungen durch die Gesellschatft;

(iif)  groBere Probleme beziiglich Buchhaltungsgrundsétze und Darstellungen des
Finanzberichts, einschlieBlich aller signifikanten Anderungen in der Wahl
oder der Anwendung von Buchhaltungsgrundsétzen der Gesellschaft;

(iv)  groéBere Probleme in Bezug auf die Angemessenheit der internen Kontrollen
der Gesellschaft und alle spezifischen Rechnungspriifungsschritte, die im
Licht wesentlicher Kontrollméngel angewandt wurden; und

(v) alle anderen wesentlichen schriftlichen Mitteilungen zwischen den
unabhingigen Rechnungspriifern und dem Management der Gesellschatft.

Uberpriifung mit den unabhéngigen Rechnungspriifern der Ergebnisse der jéhrlichen
Rechnungspriifung und aller anderen Angelegenheiten, die dem Ausschuss geméf
den allgemein anerkannten Rechnungspriifungsnormen von den unabhéngigen
Rechnungspriifern mitzuteilen sind, einschlieBlich der Angelegenheiten beziiglich der
Durchfiihrung der Rechnungspriifung, aller Rechnungspriifungsprobleme oder
anderen von den Rechnungspriifern im Verlauf des Rechnungspriifungsverfahrens
angetroffenen Schwierigkeiten (einschlieBlich aller Beschrankungen des Umfangs der
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Tatigkeiten der unabhéngigen Rechnungspriifer oder des Zugangs zu verlangten
Informationen) und aller signifikanten Meinungsverschiedenheiten mit dem
Management und die Antworten des Managements auf solche Angelegenheiten. Ohne
andere Moglichkeiten auszuschlieBen, mag der Ausschuss wiinschen, mit den
unabhédngigen Rechnungspriifern Folgendes zu {liberpriifen:

(1) alle Buchhaltungsberichtigungen, welche durch die unabhingigen
Rechnungspriifer festgestellt oder vorgeschlagen, aber abgelehnt wurden (als
unwesentlich oder aus anderen Griinden);

(i1) alle Kommunikation zwischen dem Priifteam und dem nationalen Biiro des
Priifunternehmens beziigliche Fragen der Rechnungspriifung oder
Buchhaltung, die sich aus dem Einsatz ergeben; und

(ii1)  jeder Brief, der durch die unabhingigen Priifer der Gesellschaft an das
,2Management* oder die ,,interne Kontrolle* ausgestellt oder zur Ausstellung
vorgeschlagen wurde.

. Periodische Uberpriifung mit dem Management und den unabhiingigen Priifern der
Wirkung der regulatorischen und Buchhaltungsinitiativen sowie Strukturen auerhalb
der Bilanz iiber den Finanzbericht der Gesellschaft.

. Diskussion mit dem Management und den internen Rechnungspriifern iiber die
Richtlinien der Gesellschaft in Bezug auf Risikoiiberpriifung und Risikomanagement
und groBere gesetzgeberische und regulatorische Entwicklungen, welche die
bedingten Verbindlichkeiten und Risiken der Gesellschaft wesentlich beeinflussen
konnen. Der Ausschuss sollte die hauptséchlichen Verlustrisiken der Gesellschaft und
die Maflnahmen diskutieren, die das Management getroffen hat, um solche Risiken zu
iiberwachen und zu kontrollieren.

. Uberpriifung der Offenlegungen an den Ausschuss durch den CEO und CFO der
Gesellschaft wihrend ihres Zertifizierungsverfahrens fiir das Formular 10-K und das
Formular 10-Q iiber a) alle signifikanten Méangel oder wesentlichen Schwéchen in der
Planung oder dem Betrieb der internen Kontrollen iiber das finanzielle
Berichtswesen, bei denen eine angemessene Wahrscheinlichkeit besteht, dass sie die
Fahigkeit der Gesellschaft negativ beeinflussen, angemessene Zusicherungen in
Bezug auf die Zuverléssigkeit des finanziellen Berichtswesens und der Vorbereitung
der Finanzberichte fiir externe Zwecke zu bringen; b) jeden Betrug (wesentlich oder
nicht), der das Management oder andere Angestellte involviert, die eine signifikante
Rolle bei den internen Kontrollen der Gesellschaft haben oder c) alle signifikanten
Mingel oder wesentlichen Schwéchen in der Planung oder im Betrieb von Kontrollen
und Verfahren der Offenlegung, bei denen eine angemessene Wahrscheinlichkeit
besteht, dass sie die Fahigkeit der Gesellschaft negativ beeinflussen, Informationen
aufzuzeichnen, zu verarbeiten, zusammenzufassen und zu berichten, die von der
Gesellschaft in Berichten offen gelegt werden miissen, die sie geméf dem
Borsengesetz von 1934 in der geltenden Fassung einreicht.
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Uberpriifung der Beurteilung des Managements iiber die Effizienz der internen
Kontrollen der Gesellschaft tiber das Finanzberichtswesen am Ende des neuesten
Geschiftsjahres.

Uberwachung der Beauftragung/Kiindigung, Qualifikationen und der Unabhiingigkeit
der unabhdngigen Rechnungspriifer

1.

Beauftragung, Kiindigung und Ersatz der unabhidngigen Rechnungspriifer
(vorbehiltlich, falls erforderlich, der Ratifikation durch die Aktionére) und
Genehmigung aller Rechnungspriifungspldne, Honorare und Bedingungen
(einschlieBlich der Lieferung von Bonititszusagen im Zusammenhang mit
Risikoabschédtzung von Wertpapieren).

Information des eingetragenen borsennotierten Buchhaltungsunternehmens, das von
der Gesellschaft fiir den Zweck der Vorbereitung oder Ausgabe eines
Rechnungspriifungsberichts oder einer verwandten Arbeit beauftragt wurde, dass es
direkt dem Ausschuss berichten muss.

. Uberwachung (mit direkter Verantwortung dafiir) der Arbeit des registrierten

borsennotierten Buchhaltungsunternehmens, das von der Gesellschaft fiir den Zweck
beauftragt wurde, einen Rechnungspriifungsbericht oder eine verwandte Arbeit
vorzubereiten oder auszustellen, einschlieBlich der Beilegung einer jeden
Unstimmigkeit zwischen dem Management und den unabhingigen Rechnungspriifern
beziiglich des Finanzberichtswesens.

Errichtung von Verfahren fiir die Vorabgenehmigung und Vorabgenehmigung aller
Verpflichtungen oder Beziehungen (die Rechnungspriifung betreffend oder nicht)
zwischen der Gesellschaft und den unabhingigen Rechnungspriifern (oder einem
eingetragenen borsennotierten Buchhaltungsunternehmen, je nach Fall),
ausgenommen ,,verbotene Nichtrechnungspriifungsdienstleistungen®, die fiir die
Gesellschaft durch ihre unabhéngigen Rechnungspriifer auszufiihren sind (oder ein
registriertes, borsennotiertes Buchhaltungsunternehmen, je nach Fall).

Die folgenden Dienstleistungen sind ,,verbotene
Nichtrechnungspriifungsdienstleistungen®:

(1) Buchhaltung oder andere Dienstleistungen im Zusammenhang mit
Buchhaltungsaufzeichnungen oder Finanzberichten der Gesellschaft;

(i1) Outsourcingdienstleistungen der internen Rechnungspriifung;
(ii1))  Planung und Implementierung von Finanzinformationssystemen;

(iv)  Schitzungs- oder Bewertungsdienstleistungen, Abgabe von Fairness Opinions
oder Vorbereitung von Sacheinlageberichten;

(V) versicherungsmathematische Leistungen,;

(vi)  Managementfunktionen oder Personal;
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(vil)  Makler oder Héndler, Investmentberater oder
Investmentbankdienstleistungen;

(viil) rechtliche oder andere Gutachterdienstleistungen ohne Bezug zur
Rechnungspriifung; und

(ix)  jede andere Dienstleistung, welche die Aufsichtsbehorde iiber die
borsennotierten Unternehmen durch Verordnung verbietet.

. Ungeachtet des Vorstehenden ist eine Vorabgenehmigung nicht nétig fiir kleinere
Nichtrechungspriifungsdienstleistungen, wenn:

(1) der Gesamtbetrag all dieser Nichtrechnungspriifungsdienstleistungen, die der
Gesellschaft erbracht werden, nicht mehr als fiinf Prozent des Gesamtbetrags
der Zahlungen betrigt, die von der Gesellschaft an ihre unabhéngigen
Rechnungspriifer wihrend des Geschiftsjahres bezahlt werden, in dem die
Nichtrechnungspriifungsdienstleistungen erbracht werden;

(i1) die Gesellschaft zum Zeitpunkt, als sie die Vereinbarung traf, nicht erkannt
hat, dass es sich um Nichtrechnungspriifungsdienstleistungen handelt; und

(ii1))  diese Dienstleistungen dem Ausschuss sogleich zur Kenntnis gebracht und vor
der Vollendung der Rechnungspriifung durch den Ausschuss oder durch einen
oder mehrere Mitglieder des Ausschusses genehmigt werden, die Mitglieder
des Verwaltungsrats sind, denen die Befugnis zur Gewéhrung solcher
Genehmigungen durch den Ausschuss delegiert wurde. Der Ausschuss kann
an eines oder mehrere seiner Mitglieder die Befugnis iibertragen, im Voraus
alle Rechnungspriifungs- oder Nichtrechnungspriifungsdienstleistungen zu
genehmigen, die von den unabhingigen Rechnungspriifern zu genehmigen
sind, vorausgesetzt, dass sie dem ganzen Ausschuss bei seiner ndchsten
Sitzung vorgelegt werden.

. Der Ausschuss muss sogleich dem Management die Genehmigung gestatteter
Nichtrechnungspriifungsdienstleistungen zwecks Offenlegung in den periodischen
Berichten der Gesellschaft melden.

Treffen mit den unabhéngigen Rechnungspriifern und dem Finanzmanagement der
Gesellschaft vor der Rechnungspriifung, um die Planung und personelle Besetzung
der Rechnungspriifung, den Umfang der voraussichtlichen Rechnungspriifung und die
zu verwendenden Standorte und Rechnungspriifungsverfahren, die dafiir geschétzten
Kosten und jene anderen Angelegenheiten zu diskutieren, die sich auf die
Rechnungspriifung beziehen, wie es der Ausschuss fiir angemessen halten mag. Zum
Abschluss der jihrlichen Rechnungspriifung, Uberpriifung der Leistung der
Rechnungspriifung mit den unabhiangigen Rechnungspriifern und dem Management,
einschlieBlich aller Kommentare und Empfehlungen der unabhéngigen
Rechnungspriifer.
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9. Uberpriifung, wenigstens jihrlich, der Qualifikationen, Leistung und Unabhéangigkeit
der unabhéngigen Rechnungspriifer. Bei der Durchfiihrung seiner Uberpriifung und
Bewertung, sollte der Ausschuss:

(a) einen Bericht der unabhéngigen Rechnungspriifer der Gesellschaft wenigstens
jéhrlich erlangen und iiberpriifen, und zwar beziiglich:

(1) der internen Qualititskontrollverfahren der unabhingigen
Rechnungspriifer;

(i1) aller wesentlichen Fragen, die durch die neueste interne
Qualititskontrolleiiberpriifung oder durch die Uberpriifung unter
Gleichgestellten eines solchen Unternehmens oder durch die
Untersuchung durch Behorden oder Berufsorganisationen innerhalb der
letzten fiinf Jahre in Bezug auf eine oder mehrere unabhingige
Uberpriifungen aufgeworfen worden sind, die durch ein solches
Unternehmen ausgefiihrt worden sind, und alle Schritte, die unternommen
worden sind, um solche Probleme zu behandeln; und

(iii)  einer Uberpriifung der Unabhingigkeit der Rechnungspriifer und aller
Beziehungen zwischen den unabhingigen Rechnungspriifern und der
Gesellschaft.

(b) die Qualifikationen, Leistungen und Unabhéngigkeit der unabhédngigen
Rechnungspriifer auswerten, einschlieBlich von Erwégungen dariiber, ob die
Qualititskontrollen der unabhéngigen Rechnungspriifer angemessen sind und ob
die Erbringung erlaubter Dienstleistungen auB3erhalb der Rechnungspriifung mit
der Bewahrung der Unabhéngigkeit der Rechnungspriifer im Einklang steht, und
Berticksichtigung der Meinungen des Managements und der internen
Rechnungspriifer. Der Ausschuss muss seine Schlussfolgerungen in Bezug auf die
unabhédngigen Rechnungspriifer dem Verwaltungsrat vorlegen.

(c) die schriftlichen Offenlegungen und das Schreiben der unabhéngigen
Rechnungspriifer erlangen und durchsehen, die durch Normen des
Verwaltungsrates Norm Nr. 1 (Unabhéngigkeitsdiskussionen mit
Rechnungspriifungsausschiissen) und dem Beweis gefordert werden, dass es als
,registriertes borsennotiertes Buchhaltungsunternehmen* durch die
Aufsichtsbehorde fiir borsennotierte Buchhaltungsunternehmen registriert ist,
sowie mit den unabhéngigen Rechnungspriifern liber deren Unabhéngigkeit und
alle offen gelegten Beziehungen oder Dienstleistungen diskutieren, welche die
Objektivitdt der unabhidngigen Rechnungspriifer beeintrichtigen konnten.

(d) die Rotation des fithrenden Rechnungspriifungspartners (der die
Hauptverantwortung fiir die Uberpriifung tréigt), des kontrollierenden
Uberpriifungspartners und aller anderen Uberpriifungspartner wenigstens alle fiinf
Jahre sichern und erwégen, ob es eine regelméfige Rotation des
Uberpriifungsunternehmens selbst geben sollte.
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(e) mit den fiir die Erbringung von Priifdienstleistungen fiir ein Geschéftsjahr
beauftragten unabhingigen Priifern bestitigen, dass weder der fiihrende
Uberpriifungspartner (der die primére Verantwortlichkeit fiir die Uberpriifung hat)
noch der kontrollierende Uberpriifungspartner fiir die Gesellschaft
Uberpriifungsdienstleistungen in einem der fiinf vorangehenden Geschiiftsjahre
erbracht hat.

(f) mit den fiir die Erbringung von Priifdienstleistungen fiir ein Geschéftsjahr
beauftragten unabhingigen Priifern bestéitigen, dass der fiihrende Priifpartner
keine Dienstleistungen als fithrender Partner fiir eine der Tochtergesellschaften
der Gesellschaft erbracht hat, deren Vermodgenswerte oder Einkiinfte 20 % oder
mehr der konsolidierten Vermogenswerte oder Einkiinfte fiir mehr als sieben
aufeinander folgende Jahre bildet.

(g) mit den fiir die Erbringung von Priifdienstleistungen fiir ein Geschéftsjahr
beauftragten unabhingigen Priifern bestitigen, dass keiner der Priifpartner eine
Entschidigung von der Gesellschaft oder einer ihrer Tochtergesellschaften fiir die
Lieferung von Produkten oder Dienstleistungen verdient oder erhalten hat,
ausgenommen Rechnungspriifung, Kontrolle oder
Bescheinigungsdienstleistungen.

Uberwachung der internen Rechnungspriifungsfunktion der Gesellschaft

1.

2.

Periodische Uberpriifung der internen Rechnungspriifungsfunktion.

Uberpriifung aller signifikanten Berichte an das Management, erstellt durch die
internen Priifer und der Antworten des Managements.

Uberpriifung und Diskussion der Verantwortlichkeiten, des Budgets und der
personellen Besetzung der internen Priifer und aller empfohlenen Anderungen im
geplanten Umfang der internen Priifung mit dem Management und den unabhédngigen
Rechnungspriifern.

Aufsicht iiber die Erfiillung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen
durch die Gesellschaft

1.

Empfang aller Berichte von den unabhingigen Rechnungspriifern und Bericht an die
unabhédngigen Rechnungspriifer, iiber alle Informationen, deren sie gewahr wurden,
die ein Indiz dafiir darstellen, dass eine rechtswidrige Handlung stattgefunden hat
oder stattgefunden haben mag oder dass Artikel 10A(b) des Borsengesetzes verletzt
wurde.

Periodische Uberpriifung, zusammen mit dem Anwalt der Gesellschaft, aller
rechtlichen Angelegenheiten, die einen signifikanten Einfluss auf die Finanzberichte
der Gesellschaft haben kdnnten.
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. Empfang aller Berichte des Anwalts der Gesellschaft iiber den Nachweis einer

wesentlichen Verletzung der Wertpapiergesetze, der Pflichten als Treuhidnder oder
Betrug.

Diskussion mit dem Management und den unabhéngigen Rechnungspriifern {iber jede
Korrespondenz mit Regulatoren oder Behorden und alle verdffentlichten Berichte, die
wesentliche Fragen in Bezug auf die Finanzberichte oder Buchhaltungsrichtlinien der
Gesellschaft aufwerfen.

Im AusmaB des Auftrags laut der Erkldrung der Gesellschaft iiber die Richtlinie
betreffend Transaktionen mit verbundenen Parteien, Uberpriifung und Genehmigung
aller Transaktionen mit verbundenen Parteien.

Setzen klarer Richtlinien fiir die Anstellung durch die Gesellschaft von Mitarbeitern
oder ehemaligen Mitarbeitern der unabhingigen Rechnungspriifer, um die
Unabhéangigkeit zu sichern, die zumindest die Beschéftigung solcher Personen
verbieten muss, welche die Unabhéngigkeit der externen Rechnungspriifer der
Gesellschaft gemall den Regeln der Kommission kompromittieren wiirde.

Errichtung von Verfahren fiir:

(1) den Erhalt, die Aufbewahrung und Behandlung von Beschwerden, die bei der
Gesellschaft betreffend Buchhaltung, interne Buchhaltungskontrollen oder
Rechnungspriifungsangelegenheiten eingingen; und

(i1) die vertrauliche, anonyme Einreichung von Bedenken durch Mitarbeiter der
Gesellschaft betreffend fragwiirdiger Buchhaltungs- oder
Rechnungspriifungsangelegenheiten.

Berichte

1.

Vorbereitung aller Berichte, die in der Legitimationserkldrung der Gesellschaft
enthalten sein miissen, gemafl den maBBgebenden Regeln und Verordnungen der
Kommission und im Einklang damit.

RegelmiBige Berichte an den Verwaltungsrat:
(1) nach allen Sitzungen des Ausschusses;

(i1) mit Bezug auf alle Fragen, die in Bezug auf die Qualitit oder Integritit der
Finanzberichte der Gesellschaft, die Befolgung der gesetzlichen oder
aufsichtsrechtlichen Anforderungen durch die Gesellschaft, die Leistung und
Unabhéngigkeit der unabhingigen Rechnungspriifer der Gesellschaft oder
die Leistung der internen Priiffunktion aufkommen; und

(ii1)) mit Bezug auf andere Angelegenheiten, die erheblich fiir die Erfiillung von
Verantwortlichkeiten des Ausschusses sind; und
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(iv) mit Bezug auf solche Empfehlungen, wie es der Ausschuss fiir angemessen
halten mag.

3. Der Bericht an den Verwaltungsrat kann die Form eines miindlichen Berichts durch
den Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied des Ausschusses annehmen, das durch
den Ausschuss bestimmt wurde, um einen solchen Bericht abzugeben.

4. Aufbewahrung der Protokolle oder anderen Aufzeichnungen von Sitzungen und
Aktivititen des Ausschusses.

Anderes

1. Leistung aller Funktionen, die von ihm geleistet werden miissen oder sonstwie gemil
anwendbarem Recht, Regeln oder Verordnungen, den Reglementen der Gesellschaft
und den Beschliissen oder anderen Richtlinien des Verwaltungsrats angemessen sind,
einschlieBlich Uberpriifung aller Zertifizierungen, die nach dem maBgebenden Recht
oder den Verordnungen der Kommission zu iiberpriifen sind.

I1. JAHRLICHE LEISTUNGSAUSWERTUNG

Der Ausschuss muss eine jihrliche Uberpriifung und Auswertung der Leistung des
Ausschusses und seiner Mitglieder vornehmen, einschlieBlich der Uberpriifung der Befolgung
dieser Charta durch den Ausschuss, und die Ergebnisse einer solchen Uberpriifung und
Auswertung an den Verwaltungsrat berichten. Ferner muss der Ausschuss
Uberpriifung dieser Charta durchfiihren und dem Verwaltungsrat alle Verbesserungen zu dieser
Charta empfehlen, die der Ausschuss fiir notwendig oder wertvoll hilt. Der Ausschuss fiihrt
solche Uberpriifungen in der Weise durch, die er fiir angemessen hilt.
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