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Rockwood Holdings, Inc. et ses filiales s’impliquent en faveur de la santé et de la sécurité 
de tous leurs employés, clients et autres personnes susceptibles d’être concernées par 
leurs activités. Nos filiales respectent cet engagement grâce à l’adoption de procédures 
et programmes procurant un environnement de travail et des produits sûrs. Chaque 
opération/unité respectera les lois et réglementations applicables.

Les systèmes de gestion des questions de santé et de sécurité sont établis par nos filiales 
à travers notre organisation afin de garantir le respect des engagements de l’Entreprise. 
Nos filiales évaluent les risques de manière routinière et des mesures de protection ap-
propriées sont prises.

Toutes les filiales de Rockwood doivent développer et mettre en place des programmes 
sur la santé et la sécurité se conformant à cette politique. Les supérieurs hiérarchiques 
sont responsables de la mise en place de systèmes et procédures de protection des 
employés et de contrôle des opérations de routine. Les filiales doivent également établir 
des procédures d’audit pour surveiller la mise en œuvre de cette Politique.

En outre, tous les employés sont responsables de leur propre sécurité et de celle des 
autres. Chaque employé, quel que soit son rôle, est censé garder à l’esprit les problèmes 
de santé et de sécurité.

Nous pensons que tous les accidents et incidents peuvent être évités.


